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Vertrag zwischen den Kantonen Aargau,
Basel-Landschaft, Basel-Stadt und
Solothurn uber die Fachhochschule
Nordwestschweiz (FHNW)

vom 9./10. November 2004 (Stand 1. Januar 2012)

Die Kantone Aargau, Basel-Landschaft, Basel-Stadt und Solothurn verein-
baren:

Erstes Kapitel: Allgemeine Bestimmungen

§ 1. Fachhochschule Nordwestschweiz FHNW

' Die Kantone Aargau, Basel-Landschaft, Basel-Stadt und Solothurn (nach-
folgend Vertragskantone) fuhren gemeinsam die Fachhochschule Nord-
westschweiz (nachfolgend FHNW) im Sinne der Bundesgesetzgebung und
der interkantonalen Vereinbarung Uber die Anerkennung von Ausbil-
dungsabschltssen).

2 Die FHNW ist eine interkantonale 6ffentlich-rechtliche Anstalt mit eige-
ner Rechtspersonlichkeit und mit dem Recht auf Selbstverwaltung im
Rahmen dieses Vertrags und des Leistungsauftrags.

3 Die FHNW hat ihren Sitz in Windisch.

§2. Verankerung der FHNW in den Vertragskantonen
' Die FHNW hat in jedem Vertragskanton mindestens einen Standort.

2 In jedem Vertragskanton liegt der Schwerpunkt mindestens eines Fachbe-
reichs.

3 Die Zuordnung der Fachbereiche und Schwerpunkte auf die Vertragskan-
tone erfolgt im Leistungsauftrag.

§3. Koordination und Zusammenarbeit

' Die FHNW arbeitet mit anderen in- und auslandischen Bildungs- und
Forschungseinrichtungen zusammen, insbesondere mit der Universitat
Basel und dem Paul Scherrer-Institut (PSI).

2 Sie koordiniert die Lehrangebote, die Forschungsbereiche und die Dienst-
leistungen mit anderen Institutionen der Bildung und Forschung auf Hoch-
schulstufe.

3 Sje férdert den Austausch von studierenden, lehrenden und forschenden
Personen aus dem In- und Ausland.

') Vom 18. Februar 1993 (SR 413.21).
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§4.  Férderung der Forschung und Entwicklung und des
Wissenstransfers

" Die FHNW foérdert den Wissenstransfer zu Unternehmen und Institutio-
nen.

2 Die FHNW kann sich zur Férderung der Forschung und Entwicklung sowie
des Wissenstransfers im Rahmen des Leistungsauftrages an Unternehmen
beteiligen.

§ 5. Freiheit von Lehre, Forschung und Kunst

Die FHNW wahrt bei allen ihren Tatigkeiten ihre Unabhéngigkeit sowie
die Freiheit von Lehre, Forschung und Kunst.

§6. Leistungsauftrag

' Die Vertragskantone erteilen der FHNW einen mehrjahrigen Leistungs-
auftrag.

2 Der Leistungsauftrag legt insbesondere fest:

a) die politischen Zielsetzungen und Entwicklungsschwerpunkte;

b) die von der Fachhochschule zu erbringenden Leistungen sowie die
Kriterien der Zielerfullung;

c) die zugeteilten Mittel fur die Auftragsperiode;

d) die jahrlichen Beitrage;

e) die Zuordnung der Fachbereiche und Schwerpunkte auf die Ver-
tragskantone;

f) aI_IIIéIIige besondere kantonale Vorgaben fur den Fachbereich Padago-
giK;

g) die Modalitaten der Berichterstattung.

3 Wird der Leistungsauftrag nicht rechtzeitig vor Ablauf der vereinbarten

Dauer von allen Vertragskantonen erneuert, gilt er mit den in Abs. 2 lit. a,

b, e, f und g genannten Inhalten bis zur Erneuerung des Leistungsauftra-

ges weiter. Bezlglich Finanzierung gilt § 26 Abs. 6.

4Die FHNW kann Bildungsangebote im Auftrag eines einzelnen Ver-

tragskantons fuhren.

5 Uber die Erfillung des Leistungsauftrages, die Verwendung der Finanzie-

rungsbeitrdge und den Rechnungsabschluss erstattet die FHNW den Ver-

tragskantonen jahrlich Bericht.

Zweites Kapitel: Diplomstudien und
Weiterbildungsangebot der FHNW

§7. Allgemeines

Die Zulassung zum Fachhochschulstudium sowie Studienformen und -
umfang, die erforderlichen Studienleistungen, Diplome und Titel richten
sich nach den Bestimmungen des Bundesrechts und der interkantonalen
Vereinbarung Uber die Anerkennung von Ausbildungsabschlissen.
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§8.  Beschrdnkung der Zulassung

' Die FHNW kann mit Zustimmung des Regierungsausschusses die Zulas-
sung zu den Diplomstudien beschranken, wenn die Nachfrage nach Stu-
dienpladtzen das Angebot Ubersteigt.

2 Als Beschrankungsmassnahmen fallen insbesondere in Betracht:

a) Wartelisten, wobei Personen mit eidgendssisch anerkannter Berufsma-
turitat in den Studienrichtungen, wo eine einschlagige Berufsmaturitat
besteht, bevorzugt behandelt werden;

b) Berucksichtigung der Dauer der praktischen Tatigkeit;
¢) Zulassungsprufungen in reprasentativen Fachern;
d) Eignungstests.

3 Zulassungsbeschrankungen durfen erst eingefuhrt werden, wenn andere
Entlastungsmassnahmen nicht ausreichen, insbesondere die Beratung der
Studienbewerber und Studienbewerberinnen.

§9. Gebuhren

' Die FHNW erlasst eine GebuUhrenordnung fur ihr Studienangebot. Die
Hoéhe der Gebuhren richtet sich nach den Studiengebihren an anderen
Hochschulen in der Schweiz.

2 Fir Studierende, die ihren Wohnsitz im Sinne der Interkantonalen Fach-
hochschulvereinbarung ausserhalb der Vertragskantone haben und fur die
kein Kanton oder Staat Lastenausgleichszahlungen leistet, kann die FHNW
hohere Studiengebihren erheben.

3 Die Gebuhren fur die Diplomstudien bedirfen der Zustimmung des Re-
gierungsausschusses.

4 Die Gebuhren fur die Weiterbildung legt die FHNW fest.

> Die FHNW kann von den Studierenden auch fur soziale und kulturelle
Leistungen Gebuhren erheben.

Drittes Kapitel: Angehorige der FHNW

§10. Angehérige und deren Mitwirkung
' Angehorige der FHNW sind Studierende und Mitarbeitende.

2 Die Angehorigen der FHNW haben Anspruch auf angemessene Informa-
tion und Mitwirkung. Die Ausgestaltung erfolgt im Organisationsstatut
der FHNW.

& 11. Gleichstellung der Geschlechter

"Frauen und Manner sind auf allen Ebenen und in allen Prozessen der
FHNW gleichberechtigt und auf allen Hierarchiestufen ausgewogen vertre-
ten.

2 Die FHNW trifft geeignete Massnahmen zur Férderung der Gleichstellung
der Geschlechter.

3 Die FHNW unterstltzt die Vereinbarkeit von Studium, Beruf und Familie.

§ 12.  Soziale und kulturelle Einrichtungen

Die FHNW kann fur ihre Angehdrigen soziale und kulturelle Einrichtungen
fuhren oder unterstutzen.
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§ 13.  Anstellungsverhéltnisse

' Die Anstellungsverhéltnisse mit den Mitarbeitenden der FHNW werden
durch 6ffentlich-rechtliche Vertrage geregelt.

2Die Anstellungsbedingungen werden in einem o6ffentlich-rechtlichen
Gesamtarbeitsvertrag (GAV) festgelegt.

3 Einigen sich die Parteien nicht rechtzeitig auf einen GAV, erlasst der
Fachhochschulrat provisorische Vorschriften fur die Ausgestaltung der
Arbeitsvertrage.

4 Der Fachhochschulrat schliesst mit einer Pensionskasse eines Vertragskan-
tons einen Anschlussvertrag zur Versicherung aller Mitarbeitenden der
FHNW.

& 14. Disziplinarordnung fir Studierende

' Der Fachhochschulrat erlasst eine Disziplinarordnung, welche die Mass-
nahmen bei disziplinarischen Verstéssen von Studierenden regelt.

2 Als ausserste Massnahme ist in schwerwiegenden Féllen der dauernde
Ausschluss vom Studium an der FHNW maglich.

Viertes Kapitel: Zustandigkeit kantonaler Behérden

& 15.  Parlamente der Vertragskantone

' Die Parlamente der Vertragskantone haben die Oberaufsicht Uber die
FHNW. Ihnen obliegen folgende Aufgaben:

a) Genehmigung des mehrjahrigen Leistungsauftrages;

b) Bewilligung von ausserordentlichen Beitragen;

¢) Genehmigung der Berichterstattung zum Leistungsauftrag;

d) Wahl ihrer Mitglieder in der Interparlamentarischen Kommission.

2 BeschlUsse gemass Abs. 1 lit. a-c kommen nur zustande, wenn ihnen alle
Parlamente zustimmen.

§ 16. Interparlamentarische Kommission

' Die Kantone setzen eine Interparlamentarische Kommission (IPK) ein.

2 Jeder Vertragskanton wahlt fur die Dauer der jeweiligen kantonalen

Legislaturperiode funf Parlamentsmitglieder in die Interparlamentarische

Kommission.

3 Die Interparlamentarische Kommission berat die Geschafte der FHNW

zuhanden der in den Kantonen zustdndigen parlamentarischen Kommissi-

onen vor und erstattet ihnen Bericht.

4 Die Interparlamentarische Kommission gibt sich eine Geschaftsordnung,

die insbesondere die Organisation und das Abstimmungsverfahren regelt.

5> Die interparlamentarische Kommission ist Organ der gemeinsamen

Oberaufsicht der Parlamente mit folgenden Aufgaben:

a) Sie Uberpruft den Vollzug des Staatsvertrages und erstattet den
Parlamenten Bericht;

b) Sie pruft die Berichterstattung zum Leistungsauftrag durch die
Staatsvertragskantone und nimmt den Geschaftsbericht und den
Revisionsbericht zur Kenntnis;
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c) Sie lasst sich von den Leitungs- und Aufsichtsorganen der FHNW
rechtzeitig und umfassend informieren. Sie kann jederzeit Einsicht
in die Akten nehmen und Auskinfte von Organen und Mitarbei-
tenden der Institution einholen;

d) Sie kann den Parlamenten Anderungen des Staatsvertrages oder
besondere oberaufsichtsrechtliche Massnahmen beantragen;

e) Sie kann den Finanzkontrollen Auftrage erteilen.

¢ lhr kénnen von jedem Parlament der Vertragskantone im Rahmen
des Oberaufsichtsrechts weitere Aufgaben und Befugnisse Ubertragen
werden.

§ 17. Regierungen der Vertragskantone

' Die Regierungen der Vertragskantone haben die gemeinsame Aufsicht
Uber die FHNW. lhnen obliegen folgende Aufgaben:

a) Wahl der kantonalen Vertreterinnen und Vertreter in den Regierungs-
ausschuss;

b) Beschluss Uber den mehrjahrigen Leistungsauftrag zuhanden der Par-
lamente;

¢) Beschluss Uber ausserordentliche Beitrage zuhanden der Parlamente;

d) Wahl der Mitglieder des Fachhochschulrates und der Prasidentin oder
des Prasidenten auf Antrag des Regierungsausschusses;

e) Festlegen der Vergutung des Fachhochschulrates;

f) Wahl der Revisionsstelle;

g) Wahl der Mitglieder der Beschwerdekommission;

h) Festlegen der Vergltung der Beschwerdekommission;

i) Beschluss tUber die Berichterstattung zum Leistungsauftrag;
j)  Genehmigung der Anstellungsbedingungen.

2 Beschlisse gemass lit. b-j kommen nur zustande, wenn ihnen alle Regie-
rungen zustimmen.

§ 18. Regierungsausschuss der Vertragskantone

' Der Regierungsausschuss setzt sich zusammen aus je einer Vertreterin
oder einem Vertreter der Vertragskantone.

2 Der Regierungsausschuss konstituiert sich selbst.
3 Dem Regierungsausschuss obliegen folgende Aufgaben:

a) Vorbereiten der Geschéafte, die von den Regierungen beschlossen wer-
den und Antragstellen an diese;

b) Stellungnahme zur Entwicklungs-, Finanz- und Investitionsplanung der
FHNW;

¢) Genehmigung der Gebuhren fur die Diplomstudien;

d) Genehmigung der Zulassungsbeschrankungen der FHNW zu den Dip-
lomstudien.

4 Antrage an die Regierungen der Vertragskantone mussen einstimmig
erfolgen. Beschlisse gemass Abs. 3 lit. b-d erfolgen mit einfachem Mehr.

§19. Finanzaufsicht

' Die Finanzkontrollen der Vertragskantone kénnen in Austbung der Fi-
nanzaufsicht jederzeit in alle Akten und Daten Einsicht nehmen.
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2 Die Finanzkontrollen koordinieren ihre Kontrolltatigkeit.

3lhre Berichterstattung richtet sich nach den Bestimmungen im Ver-
tragskanton.

4 Zusatzlich unterbreiten die Finanzkontrollen ihren Bericht den Regierun-
gen, dem Fachhochschulrat, der Fachhochschulleitung und den Finanzkon-
trollen der Vertragskantone.

Flinftes Kapitel: Organe und ihre Aufgaben

§20. Organe

' Obligatorische Organe der FHNW sind:

a) der Fachhochschulrat;

b) die Fachhochschulleitung;

¢) die Revisionsstelle.

2 Der Fachhochschulrat kann weitere Organe vorsehen.

§21. Fachhochschulrat

' Der Fachhochschulrat tragt die strategische Flihrungsverantwortung und
Ubt die Aufsicht Gber die FHNW aus. Er wird jeweils fur eine Amtsperiode
gewahlt, die der Dauer der Leistungsauftragsperiode entspricht.

2 Er besteht aus neun bis dreizehn Mitgliedern und setzt sich zusammen
aus Personlichkeiten aus Gesellschaft, Bildung und Wissenschaft, Wirt-
schaft und Kultur.

3 Aus wichtigen Grinden kénnen die Regierungen der Vertragskantone
den Fachhochschulrat oder einzelne Mitglieder jederzeit durch Uberein-
stimmende BeschlUsse abberufen.

§22. Aufgaben des Fachhochschulrates
Der Fachhochschulrat:

a) ist verantwortlich fur die Umsetzung des Leistungsauftrages und die
Einhaltung des Budgets;

b) regelt die Organisation der FHNW in einem Statut;
¢) Uberwacht die Qualitat der Leistungen der FHNW;
d) setzt die Fachhochschulleitung ein;

e) verabschiedet zuhanden der Vertragskantone den Voranschlag, die
Jahresrechnung und die Berichterstattung zum Leistungsauftrag;

f) genehmigt den Geschéaftsbericht und stellt den Revisionsbericht dem
Regierungsausschuss und den Finanzkontrollen zu;

g) erlasst die Ordnungen Uber die Studiengéange, Weiterbildung, Prufun-
gen, erforderlichen Studienleistungen und Gebuhren;

h) legt die Personalpolitik fest und unterbreitet den Regierungen die
Vorschriften fur die Ausgestaltung der Arbeitsvertrage zur Genehmi-
gung;

i) legt das Verfahren fur die Anstellung von Dozentinnen und Dozenten
fest;

j) erlasst die Zulassungsbeschrankungen zu den Diplomstudien;
k) bestimmt die Grundsatze fur die sozialen und kulturellen Leistungen;



415.219

I) erfullt die weiteren Aufgaben, die ihm durch diesen Vertrag zugewie-
sen sind.

§ 23.  Fachhochschulleitung der FHNW

' Die Fachhochschulleitung ist das operative Leitungsorgan der FHNW. Sie
ist dem Fachhochschulrat fur die Geschaftsfiihrung verantwortlich.

2 Organisation und Aufgaben der Fachhochschulleitung regelt der Fach-
hochschulrat.

§24. Revisionsstelle

' Die Revisionsstelle pruft das Rechnungswesen der FHNW, erstattet dem
Fachhochschulrat Bericht und stellt Antrag auf Genehmigung oder Ruck-
weisung der Jahresrechnung.

2 Sie pruft im Weiteren

a) die Ordnungsmassigkeit und Richtigkeit der Informationen, die von der
FHNW Uber ihre Tatigkeit erarbeitet werden;

b) das richtige und zweckmassige Funktionieren der Planungs-, Kontroll-,
Steuerungs- und Berichtssysteme der FHNW

und nimmt die vom Bund verlangten Prtfungen vor.

Sechstes Kapitel: Finanzierung, Rechnungswesen,
Steuerfreiheit

§25. Finanzierung

' Die FHNW finanziert ihre Aufwendungen durch:

a) Beitrage der Vertragskantone;

b) Beitrage des Bundes;

¢) Beitrdage der Herkunftskantone von Studierenden aus Nicht-
Vertragskantonen;

d) nationale, europdische und andere internationale Férderungsmittel;

e) GebUhren der Studierenden;

f) Entgelte fur Leistungen an Dritte;

g) Fonds, Schenkungen, Legate und weitere Drittmittel.

2 Dienstleistungen sind grundsatzlich kostendeckend und zu branchenbli-
chen Ansétzen zu erbringen.

§ 26. Finanzierungsbeitrdge der Vertragskantone

' Der von den Vertragskantonen insgesamt zu leistende Beitrag ergibt sich
aus dem geplanten Aufwand der FHNW abzuglich der geplanten Einnah-
men gemass § 25 Abs. 1 lit. b-g. Die von den Vertragskantonen im Leis-
tungsauftrag festgelegten jahrlichen Finanzierungsbeitrage bilden zu-
sammen den Globalbeitrag der Vertragskantone. Der Globalbeitrag wird
wie folgt unter den Vertragskantonen aufgeteilt:
a) 80 % des Betrages werden nach Massgabe der Zahl der Studierenden
der FHNW in den Diplomstudiengdngen mit stipendienrechtlichem
Wohnsitz in den Vertragskantonen aufgeteilt.
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b) 20 % des Betrages werden nach Massgabe der Studierenden in den
Diplomstudiengangen in den einzelnen Vertragskantonen auf die Ver-
tragskantone aufgeteilt.

Fur die Berechnung der in den Vertragskantonen ausgebildeten Studie-

renden werden die Studierenden in den Vertragskantonen Basel-

Landschaft und Basel-Stadt zusammengezahlt und nach dem in lit. a defi-

nierten Schlussel aufgeteilt.

2 Die Berechnung der Beitrage erfolgt pro Fachbereich und Diplomstudi-
engang.

3 FUr die Ermittlung der Beitragsquote wird auf das Mittel der Werte der
drei Kalenderjahre abgestellt, die dem Berechnungsjahr vorangehen.

“Im Auftrag eines einzelnen Vertragskantons gefuihrte Bildungsangebote
finanziert dieser so, dass die zusatzlich entstehenden Kosten (Grenzkos-
ten) gedeckt sind.

°> Die Beitragszahlungen der Vertragskantone erfolgen zu einem Zwolftel
jeweils per Valuta 5. des Monats.

& Wird der Leistungsauftrag nicht rechtzeitig erneuert, entrichten die Ver-
tragskantone den letzten jahrlichen Finanzierungsbeitrag fur ein weiteres
Jahr.

§27. Finanzkompetenz der FHNW

' Der Fachhochschulrat verfligt im Rahmen des Leistungsauftrages tber
das Budget der FHNW.

2Die FHNW kann aus Ertragstberschissen zweckbestimmte Ricklagen
bilden. Diese sind offen auszuweisen.

3 Die FHNW kann Verpflichtungen Uber die Dauer einer Leistungsauftrags-
periode hinaus eingehen, sofern dafir keine Erhéhung des Globalbeitrags
nétig ist. Benotigt sie neben dem Globalbeitrag zusatzliche ausserordentli-
che Mittel, beantragt sie den Regierungen ausserordentliche Beitrage
gemass den kantonalen Vorschriften.

§28. Rechnungswesen

' Das Rechnungswesen der FHNW wird nach anerkannten kaufmannischen
Grundsatzen gefuhrt. Die FHNW richtet sich dabei nach den Vorgaben des
Bundes.

2 Fur die nur von einem einzelnen Vertragskanton finanzierten Leistungs-
angebote sind die Kosten und Ertrage separat auszuweisen.

§29. Umgang mit Ertrags- und Aufwandlberschissen

" Erzielt die FHNW einen Ertragstberschuss, so werden daraus Ricklagen
gebildet.

2 Kann ein Aufwanduberschuss nicht durch Auflésung von Rucklagen ge-
deckt werden, wird er auf das kommende Jahr vorgetragen. Er ist inner-
halb von drei Jahren abzutragen.

§ 30. Steuerfreiheit

Die FHNW ist in den Vertragskantonen von allen kantonalen und kommu-
nalen Steuern befreit.
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§ 31. Vermdégensrechtliche Verantwortlichkeit

" Fur die Verbindlichkeiten der FHNW haften die Kantone subsidiar. Ge-
genlber Dritten haften sie solidarisch, im internen Verhaltnis haften sie
gemass dem Finanzierungsanteil im Zeitpunkt der Entstehung einer Ver-
pflichtung.

2 Die FHNW ist verpflichtet, besondere Risiken zu versichern.

3 Die Organe der FHNW haften fur Schaden, die sie der FHNW aus absicht-
licher oder fahrlassiger Pflichtverletzung verursachen.

4 Die Mitarbeitenden haften fur Schaden, die sie der FHNW aus absichtli-
cher oder grobfahrlassiger Pflichtverletzung verursachen.

Siebtes Kapitel: Rechtsschutz

§ 32. Verwaltungsverfahren
Fur den Erlass von Verfliigungen gilt das Recht des Kantons Aargau.

§ 33. Beschwerdekommission

' Die Regierungen der Vertragskantone wahlen jeweils fir eine Amtsperi-
ode von vier Jahren eine Beschwerdekommission mit funf Mitgliedern
einschliesslich Prasidentin oder Prasident.

2 Die Vertragskantone werden je durch mindestens ein Mitglied in der
Beschwerdekommission vertreten.

2bis Die Beschwerdekommission organisiert sich selbst.")

3 Fr das Verfahren gilt das Recht des Kantons Aargau.

4 Die Beschwerdekommission befindet Uber Beschwerden gegen Verfu-
gungen der FHNW und entscheidet in personalrechtlichen Streitigkeiten.
Sie entscheidet gultig mit mindestens drei Mitgliedern.?)

> Mit der Beschwerde kénnen alle Mangel des Verfahrens und der ange-
fochtenen Verfiigungen geltend gemacht werden. Bei Beschwerden gegen
Prufungsentscheide ist die Ruge der Unangemessenheit der Bewertung
jedoch ausgeschlossen.

sbis Entscheide der Beschwerdekommission in personalrechtlichen Streitig-
keiten sind kostenlos. Es werden keine Parteikosten ersetzt.3)

¢ Entscheide der Beschwerdekommission kénnen an das Verwaltungsge-
richt des Kantons Aargau weiter gezogen werden.?)

7 Entscheide der Beschwerdekommission in personalrechtlichen Streitigkei-
ten kénnen an das Personalrekursgericht des Kantons Aargau weitergezo-
gen werden.

8 Die Beschwerdekommission informiert den Fachhochschulrat jahrlich
summarisch Uber die erledigten Verfahren.

§ 33 Absatz 2 eingefuigt im Juni 2011.
2)  § 33 Absatz 4 Fassung vom Juni 2011.

§ 33 Absatz 5 eingefugt im Juni 2011.

§ 33 Absatz 6 Fassung vom Juni 2011.
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Achtes Kapitel: Schluss- und Ubergangsbestimmungen

§ 34. Ubergang der bisherigen Fachhochschulen

' Die FHNW besteht bei ihrer Griindung aus

a) der Fachhochschule Aargau (FHA) mit den Fachbereichen Technik,
Wirtschaft, Gestaltung und Kunst, Soziale Arbeit und Paddagogik;

b) der Fachhochschule beider Basel (FHBB) mit den Fachbereichen Bau,
Industrie (inkl. Chemie), Wirtschaft, Gestaltung und Kunst;

¢) der Fachhochschule Solothurn (FHSO) mit den Fachbereichen Technik,
Wirtschaft und Soziale Arbeit (inkl. angewandte Psychologie);

d) de; Hochschule fir Padagogik und Soziale Arbeit beider Basel (HPSA-
BB);

e) der Padagogischen Fachhochschule Solothurn (PHSO).

2 Die Vertrage zwischen den Kantonen Basel-Landschaft und Basel-Stadt
Uber die Fachhochschule beider Basel (Fachhochschulvertrag) in Kraft seit
1. August 1997 und Uber die Hochschule fur Padagogik und Soziale Arbeit
beider Basel (HPSA-BB) in Kraft seit 1. Januar 2004 werden mit Inkrafttre-
ten dieses Vertrages aufgehoben.

3 Die Integration der Musikhochschule und der schola cantorum der Mu-
sikakademie der Stadt Basel erfolgt im Jahr 2008. Die Regierung des Kan-
tons Basel-Stadt trifft alle dafur erforderlichen Vorkehrungen.

* Auf das Grindungsdatum der FHNW hin erstellen die in Abs. 1 lit. a-e
genannten Institutionen Ubergabebilanzen, deren Aktiven und Passiven
nach von den Regierungen der Tragerkantone gemeinsam festgelegten
Grundsatzen zu bewerten und zu Gbernehmen sind. Mobilien, Einrichtun-
gen und Informatikwerte werden der FHNW unentgeltlich Gbergeben. Die
Immobilien bleiben im Besitz der Kantone. Fur die Musikhochschule und
die schola cantorum der Musikakademie der Stadt Basel erstellt die Musik-
akademie eine Ubergabebilanz auf das Integrationsdatum hin.

> Die Berechnung der fir die erste Leistungsauftragsperiode gultigen Bei-
tragsquote erfolgt auf der Basis der Studierendenzahlen pro Fachbereich
im Jahr 2003.

6 Zur Abfederung der prognostizierten Mehrbelastung der Kantone Aar-
gau und Solothurn verzichtet der Kanton Basel-Stadt in den Jahren 2008
bis 2011 auf einen Teil der berechneten Entlastung. Auf der Basis der im
Jahr 2004 prognostizierten Entlastung fur Basel-Stadt in der Hohe von 8.1
Millionen Franken im Jahr 2008 betragt die Abfederung im Jahr 2008 Fr.
1.4 Mio., im Jahr 2009 Fr. 1.0 Mio., im Jahr 2010 Fr. 1.0 Mio. und im Jahr
2011 Fr. 0.4 Mio. Der Kanton Aargau wird im Jahr 2008 um Fr. 0.4 Mio.
entlastet, die Entlastung fur den Kanton Solothurn betragt im Jahr 2008
Fr. 1.0 Mio., im Jahr 2009 Fr. 1.0 Mio, im Jahr 2010 Fr. 1.0 Mio. und im Jahr
2011 Fr. 0.4 Mio. Entspricht die tatsachliche Entlastung des Kantons Basel-
Stadt nicht der Prognose von 8.1 Millionen Franken, erfolgt eine anteils-
massige Anpassung der Abfederung.

’ Der Fachhochschulrat der FHNW erlasst mit Zustimmung der Regierungen
Ubergangsbestimmungen, soweit die Inbetriebnahme der FHNW und die
Uberfuhrung der bisherigen kantonalen Fachhochschulen dies erfordern.

8 st die Ausfertigung neuer Arbeitsvertrage fur die Mitarbeitenden der
FHNW bis zum Grindungstermin der FHNW nicht moéglich, gelten die zu
diesem Zeitpunkt bestehenden Arbeitsvertrdage und die damit verbunde-
nen Versicherungsverhéltnisse mit den bisherigen Pensionskassen bis zu
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dem von den Regierungen gemeinsam festgelegten Termin weiter. Neu
eintretende Mitarbeitende werden nach den bisher am Arbeitsort gelten-
den Bedingungen angestellt.

9 Mitarbeitenden, die ihre bisherige Funktion in der FHNW beibehalten, ist
der nominelle Besitzstand gewabhrleistet.

" Die FHNW Ubernimmt alle vertraglichen Verpflichtungen der in Abs. 1
und 2 genannten Vorgangerinstitutionen.

" Die Einberufung der Eréffnungssitzung der IPK erfolgt durch das Parla-
mentsbiro desjenigen Kantons, in dem die FHNW ihren Sitz hat.

2 Mit dem Inkrafttreten dieses Vertrages bzw. mit der Integration der
heutigen Fachhochschulen in die FHNW enden alle Amtsperioden der an
den bisherigen Institutionen eingesetzten Gremien.

§ 35. Liegenschaften

" Fur die bei Inkrafttreten dieses Vertrages von den Fachhochschulen ge-
nutzten Liegenschaften der Vertragskantone werden Mietvertrage zwi-
schen der FHNW und den Vertragskantonen zu marktgerechten Mietprei-
sen abgeschlossen.

2 Die Regierungen legen die Methodik fur die Berechnung der Mietpreise
und die Anpassungen an die Preisentwicklung fur die neue Leistungsauf-
tragsperiode fest.

3 Aus den bestehenden Mietvertragen zwischen den bisherigen Fachhoch-
schulen oder Kantonen und Dritten Gbernimmt die FHNW die Rechte und
Pflichten der Mieterin.

4 Abschreibungen des Mieterausbaus Gbernimmt die FHNW pro rata. Die
Abschreibungsdauer richtet sich nach der vertraglichen Mindestmietdauer.

5 Zur Optimierung von Standorten und zur Bereitstellung von Zusatzfla-

chen auf Grund steigender Studierendenzahlen kénnen die Vertragskan-

tone der FHNW bis spatestens zehn Jahre nach Inkrafttreten dieses Vertra-
ges und unter Vorbehalt von Abs. 6 Flachen im nachfolgend definierten

Umfang vermieten:

a) Kanton Aargau: 24'500 m? Hauptnutzflache am Standort Brugg-
Windisch als Ersatz von 20'000 m? Hauptnutzflache;

b) Kantone Basel-Landschaft und Basel-Stadt: 12'000 m? Hauptnutzflache
als Ersatz von 9'100 m? Hauptnutzflache (Gestaltung und Kunst) und
16'800 m? Hauptnutzflache als Ersatz von 15’070 m? (Padagogik und
Soziale Arbeit).

¢) Kanton Solothurn: 10'000 m? Hauptnutzflache am Standort Olten, als
Ersatz von 3'000 m? Hauptnutzflache;

¢ Voraussetzung fur die Vermietung der in Abs. 5 lit. a-c definierten Fla-

chen ist:

a) ein positiver Subventionsentscheid durch den Bund fur diejenigen
Bereiche, die der Bundesgesetzgebung unterstehen;

b) der Nachweis, dass die massgebenden Kriterien des Bundes sinngemass
eingehalten werden fiur diejenigen Bereiche, die nicht der Bundesge-
setzgebung unterstehen.

7Ist die Voraussetzung in Abs. 6 erfullt, ist die FHNW zum Abschluss von

langfristigen Mietvertragen zu marktgerechten Mietpreisen mit den Ver-

tragskantonen fur die in Abs. 6 lit. a-c definierten neuen Flachen verpflich-
tet.
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§ 36. Pensionskasse

' Fir eine Ubergangsfrist von héchstens 5 Jahren bleiben die Mitarbeiten-
den der FHNW bei ihrer bisherigen Pensionskasse versichert und neu ein-
tretende Mitarbeitende werden bei derjenigen Pensionskasse versichert,
die mit ihrer Arbeit die engste Verbindung aufweist.

2 Im Zeitpunkt des Ubertritts von der bisherigen Pensionskasse in diejenige
Pensionskasse eines Vertragskantons, mit der die FHNW einen Anschluss-
vertrag fur alle Mitarbeitenden abgeschlossen hat, gleichen alle Kantone
eine allfallige Deckungslucke in der bisherigen Pensionskasse aus.

3 Die Mitarbeitenden treten mit ihrer reglementarischen Austrittsleistung
in diejenige Pensionskasse ein, mit der die FHNW einen Anschlussvertrag
fur alle Mitarbeitenden abgeschlossen hat.

4Der Kanton Aargau gleicht der Aargauischen Pensionskasse die De-
ckungslticke fur die aktiven Versicherten und fur die Rentner der FHA aus.
Die Kantone Basel-Landschaft und Basel-Stadt gleichen der Baselland-
schaftlichen Pensionskasse die Deckungslticke fur die aktiven Versicherten
und fur die Rentner der FHBB und der HPSA-BB aus. Der Kanton Solothurn
gleicht der Pensionskasse des Kantons Solothurn die Deckungslticke fur die
aktiven Versicherten der FHSO und der PHSO aus. Der Kanton Basel-Stadt
gleicht der Pensionskasse des Kantons Basel-Stadt eine allfallige Deckungs-
lucke fur die aktiven Versicherten und fur die Rentner der Musikakademie
der Stadt Basel aus.

5 Die Kantone Uberweisen auf den Zeitpunkt der Uberfithrung den Betrag
fur die geschatzte Deckungsliicke. Die Differenz zwischen der geschatzten
und der nach Vorliegen der Jahresrechnung der Pensionskasse definitiven
Deckungsliicke wird verzinst und ausgeglichen. Dabei gelangt der Zinssatz
fur Anleihen der Kantone gemass Ausweis der Schweizerischen National-
bank zur Anwendung.

¢ Die Kantone Basel-Landschaft und Basel-Stadt einigen sich in einer sepa-
raten Vereinbarung Uber den Ausgleich der Deckungslticke der Baselland-
schaftlichen Pensionskasse fur die aktiven Versicherten und Rentner der
ehemaligen FHBB und HPSA-BB.

" Der Anschlussvertrag zwischen der FHNW und der Pensionskasse legt
fest, wie die Renten angepasst werden und wie die daraus entstehenden
Kosten zwischen der FHNW und der Pensionskasse aufgeteilt werden.

8 Die Kantone Basel-Landschaft und Basel-Stadt Gbernehmen ab dem Zeit-
punkt der Errichtung der FHNW die Kosten fiur die Gewahrung des Teue-
rungsausgleichs auf die Renten der ehemaligen FHBB- und HPSA-
Mitarbeitenden. Uber die Aufteilung der Kosten einigen sich die beiden
Kantone in einer separaten Vereinbarung.

° Die Kantone stellen sicher, dass die Berechnung der Deckungslicken in
den betroffenen Pensionskassen auf einer vergleichbaren Grundlage er-
folgt.

§ 37. Beilegung von Streitigkeiten

! Streitigkeiten aus diesem Vertrag zwischen den Vertragskantonen sollen
womoglich einvernehmlich beigelegt werden.

2 |st eine einvernehmliche Beilegung einer Streitigkeit nicht moéglich, ent-
scheidet ein aus funf Personen bestehendes Schiedsgericht endguiltig.

3 Die Regierungen der Vertragskantone bezeichnen im Streitfall je eine
Richterin oder einen Richter, die zusammen eine Vorsitzende oder einen

12



415.219

Vorsitzenden bestimmen. Kénnen sie sich nicht einigen, so wird die vorsit-
zende Richterperson von der Prasidentin oder vom Prasidenten des
Schweizerischen Bundesgerichts bestimmt.

§ 38. Vertragsbeginn und Ende

"Nach der Genehmigung des Vertrags durch die Parlamente der Ver-
tragskantone und nach Annahme in allfélligen Volksabstimmungen sowie
nach der Genehmigung des ersten Leistungsauftrags durch die Parlamente
bestimmen die Regierungen der Vertragskantone im gegenseitigen Ein-
vernehmen den Zeitpunkt des Inkrafttretens des Vertrags.

2 Der Vertrag gilt ab Inkrafttreten far zwei Leistungsauftragsperioden fest.
Anschliessend ist er jeweils auf das Ende einer Leistungsauftragsperiode
ktndbar. Einigen sich die Vertragskantone nach Ablauf einer Leistungsauf-
tragsperiode nicht auf einen neuen Leistungsauftrag, ist er auf das Ende
eines Kalenderjahres kiindbar. Die Kiindigungsfrist betragt zwei Jahre.

3 Im Falle der Kundigung einigen sich die Regierungen der Vertragskanto-
ne Uber die Modalitaten der Auflésung der FHNW. Dabei ist den beste-
henden Verpflichtungen und den Anteilen der von den Kantonen einge-
brachten Guter Rechnung zu tragen.

Vom Kantonsrat genehmigt mit KRB Nr. SGB 229/2004 vom 4. Mai 2005.")
Inkrafttreten am 1. Januar 2006.2)
Publiziert im Amtsblatt vom 2. September 2005.

) Genehmigung der Anderungen vom:
- Juni 2011 (AG 27. Juni 2011, BL 7. Juni 2011, BS 7. Juni 2011, SO 28. Juni 2011)
mit KRB Nr. SGB 113/2011 am 2. November 2011.

2) Inkrafttreten der Anderungen vom:
-Juni 2011 (AG 27. Juni 2011, BL 7. Juni 2011, BS 7. Juni 2011, SO 28. Juni 2011)
am 1. Januar 2012.
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