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Dienstauftrag fiir Lehrkrafte an den
Berufsschulen

Vf des Erziehungs-Departementes vom 5. Januar 1995

Das Erziehungs-Departement des Kantons Solothurn

gestutzt auf § 2 der Verordnung Uber das Dienstverhaltnis der Lehrkrafte
an den Berufsschulen vom 27. September 1994")

verflugt:

Der Dienstauftrag der Lehrkrafte an den Berufsschulen wird wie folgt
umschrieben:

l. Praambel

1.

Die Berufsschulen haben einen eigenstandigen Bildungsauftrag. Die-
sem kommt im gesellschaftlichen Umfeld fur alle Partner eine hohe
Bedeutung zu.

Die Lehrkrafte sind far ihren Unterricht verantwortlich. Sie leisten
ebenso einen Beitrag zur Erziehung und helfen mit, ein Schulklima zu
schaffen, das alle Beteiligten motiviert. Sie unterstitzen die Gestaltung
und die Entwicklung der Schule.

Die padagogischen Aufgaben setzen einen hohen Ausbildungsstand
und eine hohe Leistungsbereitschaft der Lehrkrafte voraus. Die Lehr-
krafte sind sich des Vorbildcharakters ihrer Tatigkeit bewusst.

Die gewissenhafte Erfullung der Pflichten allein vermag den Lehrerfolg
nicht zu garantieren. Dieser ist von weiteren, durch die Lehrkrafte
nicht beeinflussbaren Faktoren abhangig. Sie mussen deshalb wahrend
ihrer gesamten Lehrtatigkeit an ihrer fachlichen, padagogischen und
persénlichen Kompetenz arbeiten, um den sich immer rascher andern-
den technologischen, wirtschaftlichen, politischen und gesellschaftli-
chen Gegebenheiten gewachsen zu sein.

Die Lehrerschaft ist zur Erfullung ihres Auftrages auch auf eine ver-
trauensvolle Zusammenarbeit mit den Eltern, den Lehrbetrieben, den
Behérden und weiteren Erziehungspartnern angewiesen.

Angesichts der vielfaltigen Aufgaben, die alle Bereiche der Lehrerper-
sOnlichkeit fordern, sind die Lehrkrafte zur Vorbereitung und Aufar-
beitung ihrer Lehrverpflichtungen, zur Fortbildung und zur Reflexion
ihrer eigenen Lehrtatigkeit auf angemessene Freirdume wahrend der
unterrichtsfreien Zeit und auf einen periodischen Bildungsurlaub an-
gewiesen.

BGS 416.353.33.
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Il. Im Rahmen des Dienstauftrages gemadss § 5
der Verordnung tiber das Dienstverhiltnis der
Lehrkrafte an den Berufsschulen fallen den
Lehrkrédften folgende Aufgaben zu:

1. Gemass den Lehrplanen zu unterrichten und zu
erziehen

Insbesondere :
1.1.  Den Unterricht zu planen und vorzubereiten.

1.1.1. Den Unterricht Uber die gesamte Ausbildungsperiode hinweg or-
ganisatorisch zu planen und zeitlich sinnvoll aufzuteilen.

1.1.2. Die einzelnen Unterrichtseinheiten vorzubereiten und das dafur
notwendige Material bereitzustellen.

1.1.3. Schulische Anlasse wie Lehrausgange, Exkursionen usw. vorzuberei-
ten.

1.2. Den Unterricht zu erteilen.

1.2.1. Im Rahmen der Unterrichtsverpflichtung (gemass den Anstellungs-
bedingungen) einen stufen- und schilergerechten Unterricht zu

vermitteln.

1.2.2. Schulische Anlasse wie Lehrausgdnge, Exkursionen usw. durchzu-
fuhren.

1.2.3. Den Unterrichtserfolg durch geeignete Massnahmen zu Uberpri-
fen.

1.3.  Den Unterricht nachzubereiten.

1.3.1. Die Proben zu korrigieren und zu bewerten und sie der Schule-
rin/dem Schuler so bald wie moglich zur Einsichtnahme und Auf-
bewahrung zuriickzugeben.

1.3.2. Sich laufend Uber den Ausbildungsstand jeder Schulerin und jedes
Schlers ins Bild zu setzen und die Zeugnisnoten zu erstellen.

1.3.3. In besonderen Fallen (zuhanden der Eltern und/oder des Lehrbe-
triebs) Berichte Uber Schilerinnen und Schiiler zu schreiben.

1.3.4. Bei der Schulerschaft Stellungnahmen zum eigenen Lehrerverhal-
ten einzuholen; notwendige Korrekturen vorzunehmen.

1.4. Den Erziehungsauftrag wahrzunehmen.

1.4.1. Mitzuhelfen, dass sich die Schulerinnen und Schuler zu eigenstan-
digen Personlichkeiten entwickeln und sie gegenuber sich selber,
den Mitmenschen, der Gesellschaft und der Umwelt Verantwor-
tung wahrnehmen.

1.4.2. Die Schulerinnen und Schiler dazu anzuleiten, selbstandig zu ler-
nen und sich auf ein lebenslanges Lernen vorzubereiten.

1.4.3. Den Schulerinnen und Schilern mit Wohlwollen zu begegnen und
ein Unterrichtsklima zu schaffen, in dem sie sich wohl fuhlen und
das ihre geistige Offenheit und die Fahigkeit zum selbstéandigen
Urteil fordert.

1.4 4. Gravierende Vorkommnisse, unter Wahrung des Persénlichkeits-
schutzes, der Rektorin oder dem Rektor mitzuteilen.
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Mitzuhelfen, dass die Weisungen eingehalten werden, welche fur
den ordnungsgemassen Betrieb der Schule erlassen worden sind.

Durch die eigene Haltung glaubwirdig zu sein.

2. Betreuungs- und Beratungsaufgaben zu (ibernehmen

Insbesondere:

2.1. Die Schulerschaft (vor allem als Klassenlehrerin/Klassenlehrer) zu
betreuen und zu beraten.

2.1.1. Die Anliegen der Schilerinnen und Schiler ernstzunehmen und auf
sie einzeln oder im Klassenverband einzugehen.

2.1.2. Die Schulerinnen und Schuler zu unterstttzen und zu férdern.

2.1.3. Bei Konfliktsituationen zu vermitteln.

2.1.4. Den Schulerinnen und Schulern auf deren Wunsch oder auf eigene
Initiative fur Beratungsgespréache personlicher, schulischer oder be-
ruflicher Natur zur Verfigung zu stehen.

2.1.5. Bei Bedarf auf besondere Beratungsstellen hinzuweisen und ent-
sprechende Kontakte anzubahnen.

2.1.6. Auf Wunsch der Schulerinnen und Schuler Berichte zuhanden von
Beratungsstellen abzufassen.

2.2. Den Kontakt mit den verantwortlichen Miterzieherinnen und
Miterziehern herzustellen und mit ihnen zum Wohle der Schiler-
schaft zusammenzuarbeiten.

2.2.1. Elternabende, Elterngesprache, Lehrmeisterinformationen und an-
dere fur den Schultypus geeignete Informationsveranstaltungen
durchzufuhren, um die Miterzieherinnen und Miterzieher regel-
massig Uber die Schule und den Stand der Ausbildung zu informie-
ren.

2.2.2. Auf Wunsch der Miterzieherinnen/der Miterzieher oder auf eigene
Initiative im Rahmen der eigenen Méglichkeiten und Zustandigkei-
ten Beratungsgesprache durchzufiihren.

2.2.3. Bei Bedarf auf besondere Beratungsstellen hinzuweisen und ent-

sprechende Kontakte anzubahnen.

3. Aufgaben im Zusammenhang mit der
Schulentwicklung, der Schulorganisation und der
Imagepflege zu iibernehmen

Insbesondere:

3.1.  Aus eigener Initiative oder auf Wunsch Dritter mit anderen Lehr-
kraften und Interessierten, innerhalb oder ausserhalb der eigenen
Schule, an Aufgaben der Schulentwicklung mitzuarbeiten.

3.1.1. In Fachschaften und Arbeitsgruppen mitzuwirken.

3.1.2. Den beruflichen Kontakt mit den Kolleginnen und Kollegen zu
pflegen.

3.1.3. Das eigene Wissen und Koénnen als Kursleiterin oder Kursleiter im

Rahmen der Lehrerinnen- und Lehrerfort- und Weiterbildung zur
Verfugung zu stellen.
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3.2.

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

3.2.5.

3.2.6.
3.2.7.

Bei der Ausarbeitung von Unterrichtsmodellen, Lehrpldanen, Stoff-
planen usw. mitzuarbeiten.

Bei Vernehmlassungen mitzuwirken und Stellungnahmen abzufas-
sen.

Bei der Durchfuhrung von Schulversuchen mitzuwirken.

An Konferenzen, Tagungen usw. teilzunehmen, die von der Schul-
leitung, institutionalisierten Organen der Schule, von Projektgrup-
pen usw. angesetzt worden sind.

Im Auftrage der Rektorin oder des Rektors als Mentorin oder Men-
tor Junglehrerinnen und Junglehrer und neue Lehrkrafte einzufih-
ren und zu betreuen.

Aus eigener Initiative oder auf Wunsch der Schulleitung Aufgaben
im Rahmen der Schulorganisation zu Ubernehmen, soweit diese
nicht ausdrucklich als alleinige Aufgabe im Pflichtenheft anderer
Personen aufgefuhrt sind.

Sammlungen, Ausstellungen und spezielle Unterrichtsraumlichkei-
ten zu betreuen.

Offizielle Schulveranstaltungen wie Schulreisen, Sportveranstaltun-
gen, Skilager, Theater- und Konzertbesuche usw. zu organisieren.
Bei der Vorbereitung, Durchfihrung und Korrektur von Aufnahme-
und Abschlussprafungen mitzuarbeiten.

Bei der Administration des Absenzenwesens und des Notenwesens
mitzuwirken.

Mitzuhelfen, dass den Einrichtungen auf dem Schulareal Sorge
getragen wird.

PR-Arbeiten zu Gbernehmen.

Massnahmen einzuleiten und zu unterstlitzen, die dem Schulklima
und dem Ansehen der Schule férderlich sind.

4. Sich fortzubilden und sich weiterzubilden

Insbesondere:

4.1.  Sich in der Personlichkeit weiterzubilden und sich padagogisch,
methodisch-didaktisch und fachlich auf dem aktuellen Stand zu
halten.

4.1.1. Sich laufend auf dem aktuellen padagogischen und methodisch-
didaktischen Stand zu halten.

4.1.2. Sich durch Selbststudium im Kontakt mit anderen, insbesondere
aber auch durch Kontakte nach aussen (Politik, Wirtschaft, Kultur,
Wissenschaften usw.), laufend auf dem aktuellen fachlichen Stand
zu halten.

4.1.3. Das eigene Unterrichtsmaterial laufend den veréanderten Begeben-
heiten anzupassen.

4.1.4. Den Studienurlaub so zu planen und durchzufiihren, dass er den
eigenen beruflichen Bedurfnissen und den Bedurfnissen der Schule
den grosstmoglichen Nutzen bringt.

4 1.5. Sich in neue artverwandte Stoffgebiete und Technologien einzuar-

beiten.
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4.1.6. Die Lehrkrafte setzen fur die Fort- und Weiterbildung auch unter-
richtsfreie Zeit ein.

5. Reduktion des Unterrichtspensums/
Zusatzentschadigung

Bei grosseren und Uber ldngere Zeit wahrzunehmenden zusatzlichen Auf-
gaben kann gemass § 11 der Verordnung Uber das Dienstverhaltnis der
Lehrkrafte an den Berufsschulen eine Reduktion des Unterrichtspensums
oder eine Zusatzentschadigung beschlossen werden.

6. Inkrafttreten
Diese Verfugung tritt am 1. Februar 1995 in Kraft.



		2023-08-08T13:51:17+0200
	"4509 Solothurn"
	"Gesetzessammlung des Kantons Solothurn"




